Revisorsinspektionen far ibland fragor om revisorns mandatperiod i
aktiebolag, framst kopplat till nar olika rattigheter och skyldigheter
intrader. I den hdr artikeln redogér Anders Ahlgren fér nagra av de
fragestdllningar som kan uppkomma kopplat till ordinarie revisorsval,
revisor forordnad av Bolagsverket och minoritetsrevisor. Samtliga
pastaenden dr forfattarens egna och ger inte uttryck fér myndighetens
uppfattning.

Denna artikel har tidigare varit publicerad i Nordisk Tidskrift for
Selskabsret nr 4 2021.

Text: Anders Ahlgren, chefsjurist vid Revisorsinspektionen



tgdngspunkten nar
en revisor i ett ak-
tiebolag vdljs dr att
mandattiden startar
den dag bolagsstim-
man fattar sitt beslut
och att uppdraget
gdller till slutet av
den forsta arsstam-
ma som halls efter
det ar da revisorn
utsags (9 kap. 21 § forsta stycket aktiebolagslagen
[2005:551], ABL). Langre mandattid ar mojlig genom
bestdmmelser i bolagsordningen, dock langst fyra
ar (9 kap. 21 § andra stycket ABL). Begransningen av
revisorns mandattid tar endast sikte pa den tid for
vilken revisorn viljs pa arsstaimman. Vid senare
bolagsstammor kan revisorn vdljas om fér nya man-
datperioder. Sirskilda bestammelser om sa kallad
revisorsrotation, som satter granser for hur lange en
revisor eller ett registrerat revisionsbolag kan ha ett
och samma revisionsuppdrag, giller dock for aktie-
bolag vars 6verlatbara virdepapper dr upptagna till
handel pa en reglerad marknad (9 kap. 21 a § ABL).
Om en revisors uppdrag avslutas i fortid, det vill
sdga fére mandattidens utgang, ska hen genast an-
mala detta till Bolagsverket for registrering i bolags-
registret.Ianmalan ska hen dven avge en sa kallad av-
gangsredogorelse, det vill sdga en redogdrelse for vad
hen har funnit vid den granskning som utférts under
den del av 16pande rakenskapsar som uppdraget har
omfattat. Anmaélan, inklusive avgangsredogdrelsen,
ska ocksa ldamnas till bolagets styrelse (9 kap. 23 §
ABL). Savil den som har utsett revisorn som revisorn
sjalv ska ocksa underritta Bolagsverket om skalet till
att uppdraget har upphort i fortid (9 kap. 23 a § ABL).
Dessaregler kan sigas ge uttryck fér en kontinuitets-
princip. Principen innebar for det forsta att ett bolag
aldrig ska kunna drivas vidare utan revisor, savida
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det inte ror sig om ett sa litet bolag att reglerna om fri-
villig revision far tilldmpas (9 kap. 1 § tredje stycket
ABL). Darfor giller att om Bolagsverket inte i anslut-
ning till revisorns avgangsanmalan far in en anma-
lan fran bolaget om att en ny revisor har utsetts, kan
detta ytterst leda till att bolaget tvangslikvideras (25
kap. 11 § ABL). Regleringen syftar till att sikerstdlla
att ett bolag inte drivs vidare utan att behorig revisor
har utsetts, ytterst genom Bolagsverkets férordnande
av revisor (9 kap. 25 § ABL). Aven avgingsredogdrel-
sen syftar till att skapa kontinuitet i revisionen ge-
nom att iakttagelser somrevisorn har gjort under sin
granskning ges offentlighet och fors vidare till ndsta
revisor. Det ska alltsa inte vara méjligt att avga for att
slippa fora fram iakttagelser och inte heller f6r bola-
get att gbra sig av med en misshaglig revisor for att pa
sa satt "begrava” revisionsfynden.

Under mandattiden har revisorn vissalépande rat-
tigheter (bland annat sjalvstdndighet i férhallande
till bolaget, insynibolagets rikenskaper och forvalt-
ning samt ratt till arvode). Det huvudsakliga upp-
draget som revisor ar att avge en revisionsberattelse
Over arsredovisningen. Huruvida denna skyldighet
ska fullgoras av revisorn vid en viss tidpunkt beror
forstas pa om det finns en upprattad drsredovisning
att revidera under mandattiden. Men dven de 16pan-
de skyldigheterna, exempelvis att vidta atgarder vid
misstanke om brott enligt bestimmelserna i 9 kap.
42-44 ABL, giller under hela mandattiden och intra-
der omedelbart i samband med revisorsvalet. Ett ex-
empel pa nér detta kan aktualiseras dr om bolagets
revisor avgar i fortid och den nya revisorn redan nar
denna tilltrader uppdraget kan konstatera att nagon
arsredovisning inte har upprattats inom elva mana-
der fran rakenskapsarets utgang.! For denna revisor
intrdder omedelbart skyldigheten att - utover att re-
videra arsredovisningen och avge en revisionsberét-
telse - vidta atgdrder vid misstanke om brott, trots att
hen inte varit bolagets revisor tidigare.
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Vad det ovan sagda kan innebadra i praktiken kan be-
skrivas med féljande exempel. I samtliga fall har bo-
laget kalenderar som rdkenskapsar och bolagsstam-
ma ochrevisorsval har skettijuniarl.

Exempel 1. Ny revisor viljs vid extra bolagsstimma
den1december ar 1. Typiskt sett intrdder inte nagra
omedelbara skyldigheter (dven om viss planering av
revisionen kan behdéva utféras, exempelvis for att
ndrvara vid lagerinventering i ndra anslutning till
balansdagen om bolagets varulager dr vdsentligt).

Exempel 2. Ny revisor vdljs vid extra bolagsstaimma
den 1juni ar 2. Eftersom ordinarie bolagsstamma
ska hallas inom sex manader fran rdkenskapsarets
utgang (9 kap. 18 § ABL), det vill sdga i detta exempel
innan juni manads utgang, och drsredovisning och
revisionsberdttelse da ska ldggas fram maste revi-
sorn omedelbart agera for att skaffa sig det underlag
som krdvs for revisionen och ddrefter avge revi-
sionsberdttelsen i sddan tid att denna kan tillhan-
dahallas aktiedgarna minst tva veckor fore bolags-
stamman (9 kap. 25 § ABL).

Exempel 3. Ny revisor vdljs vid extra bolagsstaimma
den1december ar 2. Om arsstimma ar 2 har hallits
inom foreskriven tid vid vilken drsredovisning och
revisionsberdttelse lagts fram dr revisorns skyldig-
heter samma som i exempel 1 ovan. Om ndgon arsre-
dovisning for ar 1 inte har upprattats tillkommer att
saval revisorns allminna aktivitetsplikt som skyld-
igheten att vidta atgarder vid misstanke om brott in-
trader omedelbart i samband med férordnandet.

Syftet med exemplen ovan dr att illustrera att revi-
sorns samtliga lagstadgade skyldigheter intrader
momentant och giller fram till dess att uppdraget
upphor. Vilka dessa skyldigheter dr i praktiken kan
variera och exemplen ovan ar inte uttommande. I
samtliga fall upphor revisorns skyldigheter nar en
ny revisor antingen vialjs pa bolagsstamma eller f6r-
ordnas av Bolagsverket.

Revisor férordnad av Bolagsverket

Om enrevisor forordnas av Bolagsverket dr avsikten
att ett sadant férordnande inte ska vara tills vidare
utan endast till dess att en annan revisor har blivit
utsedd pa foreskrivet sitt (9 kap. 27 § ABL). Aven i
detta fall intrdder samtliga revisorns rattigheter och
skyldigheter i samband med Bolagsverkets férord-
nande och upphér ndr en ny revisor antingen valjs
pa bolagsstimma eller férordnas av Bolagsverket.
Det som sdgs i exemplen ovan gor sig darfor gillande
aven for en revisor som utsetts av Bolagsverket un-
der den sdrskilda mandattid som géaller for en sadan.
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Nagon avgangsredogorelse behover dock i detta fall
inte goras eftersom uppdraget inte upphorifortid (se
9Kkap.23 § ABL).?

Minoritetsrevisor

Nar det gdller Bolagsverkets forordnande av mi-
noritetsrevisor forhaller det sig ndgot annorlunda
med mandattiden. Ett sddant beslut ska namligen,
pa samma sitt som vid bolagsstammans val av re-
visor, avse tiden till och med arsstaimman under
nasta rakenskapsar (9 kap. 9 b § ABL). Nar det gdller
starttidpunkten for forordnandet regleras detta inte
sarskilt i lagen. Eftersom en minoritetsrevisor del-
tar i revisionen tillsammans med féretagets dvriga
revisorer (9 kap. 9 § ABL) - med samma behérigheter
och skyldigheter som en staimmovald revisor - kan
detta ge upphov till vissa sdrskilda fragestédllning-
ar. Aven dessa beskrivs bist med ett antal exempel.
I exempelillustrationerna nedan markerar det
rakenskapsar som revisorn ska revidera, den
period som minoriteten 6nskar fa reviderad och
revisorns mandattid. I samtliga exempel nedan halls
arsstimman den 15 junirespektive ar.

Exempel 1. En aktiedgare ansoker den 1juli hos Bo-
lagsverket om att det ska utses en minoritetsrevisor
efter att fragan behandlats pa drsstimma den 15 juni
ar 1 vid vilken arsredovisningen for ar 0 och revi-
sionsberdttelsen 6ver denna dven behandlats. Bo-
lagsverket fattar sitt beslut den 15 juli. Minoritetsre-
visorns mandatperiod kommeridetta fall att stracka
sigfrdnden15juliarl, det vill sdga inte fran datumet
for bolagsstimmans beslut eftersom beslut om val
av eller utseende av revisor inte kan ges retroaktiv
verkan, till dagen f6r arsstimman ar 2 och det ar
riakenskaperna for ar 1 som kommer att omfattas av
revisionen.

Exempel 1
|
[ [
15/7 15/6
Ar1 Ar2 Ar3



Exempel 2. Agare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget ansoker i december ar 1 hos Bolags-
verket om att det ska utses en minoritetsrevisor.
Minoritetens avsikt med ansékan dr att minoritets-
revisorn ska deltairevisionen av rakenskaperna for
ar 1. Bolagsverket fattar sitt beslut den 15 december.
Minoritetsrevisorns mandattid kommer i detta fall
att stracka sig fran den 15 december ar 1till dagen for
arsstaimman ar 2 och det dr rdkenskaperna for ar 1
som kommer att omfattas av revisionen.

Exempel 2
|
[
15/12 15/6
Ar1 Ar2 Ar3

Exempel 3. Agare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget ansoker i december ar 1 hos Bolags-
verket om att det ska utses en minoritetsrevisor.
Minoritetens avsikt med ansdkan dr att minoritets-
revisorn ska delta i revisionen av rikenskaperna for
ar 1. Bolagsverket fattar sitt beslut den 15januari ar 2.
I detta fall kommer minoritetsrevisorns mandattid
att stracka sig fran den 15 januari ar 2 till dagen for
arsstimman ar 3. Minoritetsrevisorn kommer i det-
ta exempel alltsa att 4ven deltairevisionen avriken-
skaperna for ar 2, trots att detta inte var minoritetens
avsikt.

Exempel 3

15/1 1|5/6
Ar2 Ar3
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Exempel 4. Agare till minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget ansoker i december ar 1 hos Bolags-
verket om att det ska utses en minoritetsrevisor.
Minoritetens avsikt med ansékan dr att minoritets-
revisorn ska deltairevisionen av rakenskaperna for
ar 2. Bolagsverket fattar sitt beslut den 15 januari ar 2.
I detta fall kommer minoritetsrevisorns mandattid
att strdcka sig fran den 15 januari ar 2 till dagen for
arsstdmman ar 3. Minoritetsrevisorn kommer i det-
taexempel alltsa att &ven deltairevisionen avriken-
skaperna f6r ar 1, trots att detta inte var minoritetens
avsikt.

Exempel 4

I I
15/1 15/6

Ar2

Ar1 Ar3

Exempel 5. Agare av minst en tiondel av samtliga
aktier i bolaget ansoker i december ar 1 hos Bolags-
verket om att det ska utses en minoritetsrevisor.
Minoritetens avsikt med ansékan dr att minoritets-
revisorn ska deltairevisionen av rakenskaperna for
ar 2. Bolagsverket fattar sitt beslut den 15 december
ar 1. Minoritetsrevisorns mandattid kommer i detta
fall att stracka sig fran den 15 december ar 1till dagen
for arsstamman ar 2. Minoritetsrevisorn kommer i
detta exempel att endast deltairevisionen av raken-
skaperna f6r ar 1, trots att detta inte var minoritetens
avsikt.

Exempel 5
]
[ [
15/12 15/6
Ar1 Ar2 Ar3

Exemplen ovan illustrerar problematiken med att
ha en bestimd sluttid f6r minoritetsrevisorns man-
datperiod men inte ha denna tid kopplat till nagot
sdrskilt rakenskapsar som ska revideras, jamfor be-
stammelsernai9 kap. 23 § ABL om att det i en anso-
kan om sarskild granskning ska anges vad som ska
granskas och vilken tidsperiod som granskningen
ska avse, sd kallat granskningstema.
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"I teorin finns det i denna situation inte nagon bortre grians for
revisorns mandattid, om det inte ror sig¢ om ett bolag som omfattas

av reglerna om revisorsrotation.”
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Analys och slutsatser

Normalt medfér aktiebolagslagens bestdmmelser
omrevisorns mandattid inte nagra problem. Atmins-
toneinte pa ett teoretiskt plan. Revisorn valjs vid ars-
stimman ar 1 och kommer att till ndsta drsstimma
revidera de finansiellarapporterna for raikenskapsar
1.Inte heller vid byte avrevisor under pidgaende man-
dattid innebar reglerna normalt nagra problem, dven
om ett byte ndra inpa sista dag for att halla ordinarie
bolagsstamma eller darefter kan krdava viss momen-
tan aktivitet frdn revisorn. Bestimmelserna om av-
gangsanmadlan och avgangsredogorelse samt ytterst
hotet om tvangslikvidation innebdr att intresset av
att ett aktiebolag alltid ska ha en revisor och att re-
visorns iakttagelser inte ska "falla mellan stolarna”
uppratthalls.

Inte heller ndr Bolagsverket forordnar en revisor
uppkommer normalt ndgra problem. Behorigheterna
och skyldigheterna intrader omedelbart i samband
med férordnandet och mandattiden stracker sig till
dess att en annan revisor blivit utsedd pa féreskrivet
sdtt, det vill siga normalt till férsta ordinarie bolags-
stimma efter férordnandet. En egenhetiregleringen
ar dock att om bolaget vid bolagsstaimma inte utser
ndgonnyrevisor loper den av Bolagsverket férordna-
derevisorns mandattid utan begransning, pa ett sitt
som avviker fran huvudregelni9kap. 21§ ABL.I teo-
rinfinnsdetidennasituationintendgonbortregrans
for revisorns mandattid, om det inte r6r sig om ett bo-
lag som omfattasavreglernaomrevisorsrotation. En
annan sak att vara uppmadrksam pa dr att - i vart fall
vid en bokstavstolkning av lagtexten - den revisor
som férordnats av Bolagsverket inte far i anslutning
ddrefter vdljas till bolagets revisor, eftersom den-
nes mandattid gdller till dess "en annan revisor” har
blivit utsedd pa féreskrivet satt. Detta, att en annan
revisor maste utses, i kombination med att den av Bo-
lagsverket férordnade revisorn inte ska géra nagon
avgangsanmalan eller avgangsredogorelse utgor ett
obligatoriskt brott i kontinuiteten som jag har svart
att se ndgon logik i. En mer dndamalsenlig reglering
vore enligt min mening bade att den av Bolagsverket
forordnade revisorn kan utses till ordinarie revisor



ibolaget och att denne nar férordnandet upphor at-
minstone ska uppratta en avgangsredogorelse.

Markligast konsekvenser uppkommer dock ndr
det giller minoritetsrevisors mandattid. Som jag har
illustrerat ovan kan konsekvenserna av nu gallande
reglering bli mycket udda beroende pa omstandig-
heterna. Dettakan fa till f6ljd att den granskning som
minoriteten varit ute efter inte kommer att genom-
foras, exempelvis om avsikten dr att minoritetsrevi-
sorn ska granska ar 2 men hinner férordnas redan ar
1 och da far en mandattid som kommer att upphéra
vid bolagsstamman ar 2. Det omvanda kan ocksa bli
fallet om minoritetens avsikt ar att fa minoritetsre-
visorn att granska rakenskaperna for ar 1 men denne
forordnas forst ar 2 och alltsa far en behorighet och
en skyldighet att revidera dven rdkenskaperna for ar
2, trots att detta aldrig varit minoritetens 6nskemal.
Idet senare fallet medf6r detta dven ytterligare kost-
nader for bolaget, som adr skyldigt att betala minori-
tetsrevisornsarvode. Det kan vidare sdttasifragaom
det ar rimligt att férvanta sig att den som onskar fa
en minoritetsrevisor utsedd har den kunskap om re-
gelverket och den vaksamhet som darfor kravs for att
ansokaigodtidinnanrevisionsberdttelsen ska avges
samt setill att denne utses pa "ritt” sida av balansda-
gen eller avgivandet av arsredovisningen och revi-
sionsberattelsen, beroende pa vilket rdkenskapsar
som 6nskas reviderat av minoritetsrevisorn.

Aven for det reviderade bolaget kan det som be-
skrivits ovan fa konsekvenser utéver bara arvodes-
fragan.Om det foreligger en arsredovisning som inte
annu har behandlats pa drsstdmman maste denna
omfattas av dven minoritetsrevisorns revision for
att uppfylla aktiebolagslagens krav, saval for att kun-
na behandlas pa arsstimman som for att kunna re-
gistreras av Bolagsverket. Om en minoritetsrevisor
utses sa ndra inpa sista dagen fér att halla arsstam-
ma att hen inte hinner revidera inom den lagstadga-
de tiden kan revisionsberdttelsen inte ldggas fram
pa stamman. Det beror pa att bolaget i detta fall har
tva revisorer, och revisionsberattelsen darfér maste
ldamnas gemensamt av dem bada (9 kap. 28 a § ABL).
Aven om den stimmovalde “ordinarie” revisorn ir
fardig med sin revision kan alltsa inte arsredovis-
ningen med endast dennes revisionsberdttelse fast-
stdllas av stimman utan risk for klander (7 kap. 50
§ ABL) och inte heller registreras av Bolagsverket.
Samma konsekvens far det om bolaget motsatter sig
att sldppa in minoritetsrevisorn med hinvisning till
att det rétteligen ar ett annat rakenskapsar som mi-
noriteten 6nskat fa reviderat.

Innan den nuvarande mojligheten att vinda sig di-
rekttill Bolagsverket med en ansékan om férordnan-
de av minoritetsrevisor inférdes den 1 januari 20213
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skulle en fraga om minoritetsrevisor alltid behand-
las vid bolagsstamma. Eftersom en ordinarie sddan
normalt hdlls sex manader in pa rikenskapsaret
torde de gransdragningsproblem som jag redogjort
for ovan da intraffat mer sidllan. Med den méjlighet
attvanda sigdirekt till Bolagsverket som numera gdl-
ler dr risken for att problem uppstar betydligt storre.
Beroende pa hur den ovan beskrivna problembilden
utvecklar sig i framtiden kan det finnas anledning
for lagstiftaren att aterkomma till detta.

ANDERS AHLGREN,
chefsjurist vid Revisorsinspektionen.
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