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Ltk for revisorer.,
redovisningskonsulter
och radgivare

—sa funkar det

Som yrkesutovare far vi inte alltid tillracklig vagledning av de lagar vi
har att forhadlla oss till. Darfér ar etiken sa viktig. Det skriver Carina
Hedrum i denna fordjupningsartikel som ar framtagen i samarbete
med FAR:s Specialistgrupp Etik.

Text: Carina Hedrum, byrdledare PBAB revision & redovisning,
for FAR:s specialistgrupp Etik



NOM VAR BRANSCH kandet
uppsta intressekonflikter i
utférandet av vara arbets-
uppgifter. En revisor, redo-
visningskonsult eller
radgivare ska utfora uppdra-
getutifrankravfranarbets-
givare, kunder, ovriga
intressenter och uppsatta
mal. Olika hdndelser i arbe-
tet kan paverka oberoende och objektivitet. Som
yrkesutovare stdlls vi ibland infor situationer dar
viinte far tillrdcklig vigledning av de lagar vi har
att férhalla oss till. Darfor ar etiken sa viktig. Etiken
guidar ossivar roll som ska vara baserad pa integri-
tet och trovardighet. Etiken hjilper oss att skapa en
hallbar samhaéllsnytta, och etiken dr den grund vi
behover for att vi ska kunnabygga upp ett fértroende
fran samhadllet och vara kunder.

Etik innebar vana, sedvdnja och oskriven lag. I var
bransch har etiken lange varit en viktig del och vi
behover vara kompetenta och professionellaiutma-
ningarna vi stdlls infor. Vi har sedan nagra dr en
etikkod i branschen och om etikkoden inte f6ljs kan
fortroendet paverkas och vi kan som yrkesutévare
ocksa forlora var professionella titel.

Vi b6r dirmed prioritera de etiska fragorna. God
yrkessed kommer till uttryckiyrkesetiskaregelverk
och praxis. Den goda seden utvecklasitakt med de
forandringar som skerisamhalletochirevisions-och
radgivningsbranschen, sdvdl nationellt som inter-
nationellt.

IESBAs (International Ethics Standards Board) etik-
kod dr ett stod i vart arbete och Specialistgrupp Etik
har ocksa tagit fram rekommendationer och utta-
landen for att FAR:s medlemmar ska kunna finna
véagledning. Etikkoden bygger pa fem fundamen-
tala principer: integritet, objektivitet, professionell
kompetens och vederbérlig omsorg, tystnadsplikt
och professionellt upptradande.

Etikkodeninnehaller ocksa vigledning kring hante-
ringvid nyakunder och uppdrag, intressekonflikter,
second opinion, arvoden, gavor, materialhantering,
objektivitet, oberoende. Det finns ocksa forslag pa
motatgarder, sd att god sed ska kunna uppratthallas.

EtikR och EtikU riktar sig till medlemmarna i FAR
och syftar till att ge dem vagledning och hjdlpide
fragor som ror god yrkessed. For revisorer regle-
ras god yrkessed dven genom revisorslagen. I lagen
hédnvisastillgodrevisorssed. FAR:syrkesetiskaregler
definierar vad god revisorssed ar.

Etiken genom tiderna

Under 1900-talet utvecklades branschen och redan
1920 borjade de forsta formella etikreglerna for
revisorer ta form. D3 talade man om principer som
arlighet, integritet och objektivitet. Under 1930-
talet borjade FAR att pa allvar utveckla etiska regler.
Arbetet ansags ytterst nédvandigt da revisorernas
rykte efter den omtumlande Kreugerkraschen 1932
var skamfilat.

IFAC (International Federation of Accountants) grun-
dades 1977 och bestar for narvarande av 6ver 175
medlemsorganisationer och associerade medlems-
foretagi mer an 130 lander och jurisdiktioner, och
representerar narmaretre miljoner enskilda medlem-
mar inom revisions- och redovisningsbranschen.
IFAC tillgodoser allmdnhetens intresse genom att
bidra till utvecklingen av starka och hallbara fére-
tag, marknader och ekonomier. IFAC féresprakar
transparens, ansvarsskyldighet och jamforbarhet
for finansiell rapportering; hjdlper till att utveckla
branschen; och kommunicerar vikten och vardet
av revisions- och redovisningsprofessionen till den
globala finansiella infrastrukturen. IFAC bérjade i
slutet av 1900-talet att detaljera och strukturera
globala riktlinjer och krav pa oberoende och konfi-
dentialitet framtrddde.

Allt eftersom varldsbilden dndrades och det under
1980- och 1990-talet uppstod flera stora revisions-
skandaler sa skdrptes etikreglerna ytterligare. Revi-
sorer blev ocksa féremal for tydligare 6vervakning
ochreglering.

Under 2000-talet har globaliseringen och digitalise-
ringen bidragit till att revisionsbranschens uppdrag
har blivit mer komplext. Etikreglerna har darfor
anpassats for att hanteranya utmaningar som cyber-
hot och globala affdarsrelationer.

Ar 2002 vilkomnades skatteradgivare som medlem-
mar i FAR, ar 2008 redovisningskonsulter och 2017
valkomnades l6nekonsulter. Etikreglerna blev da
ocksakopplade tillde har medlemsgrupperna.

Davarande FAR:s policygrupp for etik pabdrjade
under varen 2012 en 6versyn av FAR:s yrkesetiska
regler i EtikR 1. Syftet var bland annat att géra dem
mer lattillgdngliga samt sdkerstalla att de nar upp
tillIFACs yrkesetiska kravilESBAsetikkod. Fram till
2014 komdegrundldggande etiskareglerna for FAR:s
medlemmar framst till uttryck genom nio rekom-
mendationer med tillhérande anvisningar i FAR:s
rekommendation EtikR 1 Yrkesetiska regler. EtikR
1 upphavdes 2016. Inneb6rden av rekommendatio-
nerna aterfinns emellertid dven fortsattningsvis
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"Ar 2025 befinner vi oss i en tid dair
hallbarhet och socialt ansvar blivit
centrala teman inom revisions-

branschen.”

antingen i Etikkoden eller i FAR:s rekommendatio-
ner och uttalanden. Det fanns ocksa en EtikR 2 som
hanteraderedovisningsverksamhet. Dennatogs sen
bort och 6vergick i REKO som sdkert manga av er
kiannerigen.

Ar 2025 befinner vi oss i en tid dir hallbarhet och

socialt ansvar blivit centrala teman inom revisions-
branschen. Etikreglerna har utdkats for att inkludera
krav pa att revisorer ska beakta miljomdssiga och
socialakonsekvenseravsinahandlingar. FAR:s Speci-
alistgrupp Etik uppdaterar I6pande FAR:s regler om

yrkesetik och dndringarna publicerasi FAR Online.

Exempel pa 6vertradelsernaav de etiskaregelverken
som redovisningskonsulter, l6nekonsulter, skatter-
adgivare ochrevisorer stoter pa ar:

- Intressekonflikter - verksamhetsutévare kan
ibland hamna i situationer dar deras personliga
intressen eller relationer paverkar deras objekti-
vitet och oberoende.

« Bristande oberoende, ndr en revisor har fér ndra
relationer med klienter eller har ekonomiska
intresseniklientens verksamhet.

- Konfidentialitetsbrott,att inte skydda klientensin-
formationochdeladenutantillstand renallvarlig
etikovertrddelse.

- Falsk rapportering, att medvetet ge felaktiga eller
vilseledande uppgifter i rapporter for att gynna
klienten eller sig sjdlv.

« Bristande professionell kompetens, att inte halla
sig uppdaterad med aktuella lagar, regler och
standards kanleda till felaktiga bedémningar och
beslut.

Dessa etiska Overtrdadelser kan ha allvarliga konse-
kvenser bade for redovisningskonsulten, I16nekonsul-
ten, skatteradgivaren eller revisorn och fortroendet
for redovisnings- och revisionsbranschen som helhet.

Etik6vertradelser inom redovisnings- och revi-
sionsbranschen hanteras genom en kombination av
internaochexternaatgirder. Hir dr en 6versikt 6ver
hur dessa etikovertradelser kan hanteras:

Interna och externa &tgérder
« INTERNA UTREDNINGAR: byrderna har ofta
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interna avdelningar som ansvarar for att utreda
misstankta etikovertrddelser. Dessa utredningar
kaninkluderaintervjuer,granskning avdokument
och andraundersokningar.

« UTBILDNING OCH TRANING: For att forebygga
framtida 6vertrdadelser kan byrderna erbjuda yt-
terligare utbildning och traning i etik och profes-
sionellt beteende.

- DISCIPLINARA ATGARDER: Omenetikovertradelse
bekrédftas, kan redovisningskonsulter utredas i
FAR:s disciplinndmnd och fa disciplindra pafolj-
der, medan revisorns drende hanteras av Revisor-
sinspektionen och revisorn kan da bli féremal for
disciplindraatgidrder somerinran, varningar, sank-
tioner eller uteslutande.

« RAPPORTERING TILL TILLSYNSMYNDIGHETER:
Allvarliga etikdvertradelser rapporteras ofta till
tillsynsmyndigheter som kan genomf6ra egna ut-
redningar och vidta atgirder. Revisorsinspektio-
nen publicerar I6pandetillsynsarenden dar det ofta
hdnvisastillgod sed och de etikrekommendationer
ochuttalanden som FAR tagit fram.

- PROFESSIONELLA ORGANISATIONER: Organisatio-
ner som International Federation of Accountants
(IFAC) och nationella medlemsorganisationer kan
ocksaingripa. Nationella medlemsorganisationer
kan utfarda sanktioner som att dra in revisorns
medlemskap.

« RATTSLIGA ATGARDER: I vissa fall kan etikdver-
tradelserledatill rattsliga atgarder, inklusive civil-
rattsliga eller straffrattsliga paféljder.

Férebyggande dtgdrder

« ETIKKODER OCH RIKTLINJER: byrderna och
professionella organisationer utvecklar och upp-
daterar kontinuerligt etikkoder och riktlinjer for
att sdkerstdlla att redovisningskonsulter, skatte-
radgivare,l6nekonsulter ochrevisorer ar medvetna
om sina skyldigheter.

« KONTINUERLIG UTBILDNING: Medlemmar i FAR
uppmuntras att delta i kontinuerlig professionell
utveckling for att halla sig uppdaterade med de
senaste etiska standarderna och bdsta praxis.

« WHISTLEBLOWER-SYSTEM: Manga organisationer
har system pa plats som gor det mojligt for anstdllda
attanonymtrapportera misstankta etikovertradel-
ser utanradsla for repressalier.



Genom dessa atgdrder stravar branschen efter att
uppratthalla hog etisk standard och fértroende hos
allmdnheten.

Texten dr framtagenisamarbete med 6vriga leda-
moteriSpecialistgrupp Etik:

ANDERS BACKSTROM, KPMG (ordférande)
ANDERS MAGNUSSEN, PwC

ANNA WALERIUS, EY

BRITT HANSSON, Aspia

DANIEL CARLBORG, BDO

JOHAN STENBACK, Deloitte

MARTIN SEGERSTROM, EY

PETER EK, Grant Thornton

ASA THELIN, Forvis Mazars

FRIDA NYGREN, FAR

PERNILLA THELIN, FAR

IESBAs Etikkod

Dell Efterlevnad av Etikkoden, de
grundldggande principerna och
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FAR:s etiska regler:

EtikR3  Skattetjanster

EtikR4  Vidareutbildning

EtikR5 Grundutbildning och larandemal for revisorer

EtikU2  Tystnadsplikt och upplysningsskyldighet

EtikU3  Allmdnt om medlems yrkesutévning och sdrskilt om arvode

EtikU5  Revisorersverksamhet

EtikU6 Redovisningsjavivissa foretag(byrajav)

EtikU9  Revisorns kommunikation med styrelse och revisionsutskott i foretag av
allmant intresse i fragor om revisorns opartiskhet och sjalvstandighet

EtikU10 Revisornsadtgdrdervid sen drsredovisning

EtikU1l Medlemmarnas tillimpningavlagen om dtgarder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism

EtikU12 Sponsringavrevisionskunder

EtikU13 Revisorsrotation

EtikU14 EU:sférordningomrevision av foretagavallmant intresse - arvodesbegrans-

ningar och férbjudna tjdnster

The Building Blocks Instaliment

det principbaserade ramverket
. . Py (All Professional Accountants)
PART1 | Complying with the Code, Fundamental Principles and Conceptual Framework pu s e

Professional Accountants in Public Practice (PAPPs)

Del 2 Medarbetare (Professional
Accountants in Business) PART 2
Del3 Medlemmar (Professional

(PAIBs)

Professional Accountants in Business

Accountantsin Public Practice) 2 I S SpIEabIS 6 PART 4A PM“ 43
individual PAPPs when performing
Del4A  Oberoende vid revisionoch professionalaciivibies pursuant:to International Independence Standards International Independence Standards

oversiktlig granskning

Del 4B Oberoende vid andra

their relationship with the firm)

Sections 200 to 299

Independence for Audits & Reviews Independence for Assurance Engagements
Other than Audit & Review Engagements

Sections 400 to 899 Sections 900 to 999

bestyrkandeuppdrag dn revision
och dversiktliggranskning

GLOSSARY

(All Professional Accountants)
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